Cornacogano: VTBepKIeHO:

Ipencenarens neppuynoi Jupextop MAY JIO CIII
po(COI03HOM OpraHu3aIui
MAY JIO s
(Y3 / E.D.Mannmena i 717 /JLIO. 3auxuna
ITporoxgi Ne 40 or / 1lpy Ne 4444 ot
«520»_ LEKAEPS  2025r | «HabsY BEuaERS  2028T.
HHOJOXEHHUE
0 KOMHCCHH IT0 0XpaHe Tpyja
8 MAY JIO CLU

1. Tonoxenne o Komuccum no oxpase Tpyaa MyHHIMOATEHOIO
ABTOHOMHOTO YYPEXJICHHUs HOMOIHHUTENBHOTO 00pa30BaHMA CIOPTHBHOM IIKOJIBI
(manee - ITonmoxenue) paspaboTaHO Ha OCHOBaHMH CT. 224 Tpynoeoro xogpekca
Poccniickoit ®exepauyn, Ilpukaza MuHUCTEpCTBA TPYAa M COLMAILHON 3aLTATHI
Poccuiickoii @eneparuu ot 22 centabps 2021 roga Ne 650m «O6 yTBepkKaeHH
IIPUMEPHOrO TNOJOKEHHA O KOMHTeTe (KOMHCCHM) 10 OXpaHe TPYAa» C Lelbio
OpraHH3alM{ COBMECTHBIX NEWCTBHH paboTojareis, pabOTHHKOB, IPO(COI3HOIo
KOMHTETa [EepPBHYHOH INpPOQCoo3HOH opranmsanmu MAY JIO CII no
obecreyennIo Tpe6OBaHMH OXPAHBI TPY/1a, NPedyIIPEKIeHHI0 TPOH3BOICTREHHOTO
TpaBMaru3Ma U TpPO(EeCCHOHANBHBIX 3a00NEBAaHHM, COXPAHEHHIO 3/I0POBBS
paboTHHKOB.

2. Hacrosmee IlonmoxeHwe yTBepXkpaeTcs NpHKazoMm paboTomaTens Mo
COIJIACOBAHMIO C MPO(COIO3HEIM KOMHTETOM [IEPBHYHOH  IPOQCOI3HOM
oprarmzaiuu MAY JIO CIII ¢ yyeToM cnieni(pUKY AeSTeNbHOCTH paboToaaTens.

3. Hacrosmee [Tonoxenne MpeaycMaTpUBAeT OCHOBHBIE 3a1a4H, QYHKIMA U
npasa Komuccnn.

] 4. KoMuccHs ABIAETCS COCTABHOM YaCTBIO CHCTEMbI YIPABIECHHS OXPaHON
TpyAa y paboTrojarens, a Takke ONHOH H3 (oOpM YydJacTHS DabOTHHKOB B
yIIpaBlI€HHHA OXpaHOH Tpyma. Pabora Kommccmm cTpowTcs Ha TIpHHIMIAX
COLMANBHOIO ITapTHEPCTBA.

5. Komuccus BzammogeticteyeT ¢ ['KY «Kapmunckuit 113» JlenaprameHTa
no Ttpyny CsepanoBckod obnacte, PocmorpebnamzopoM, Poctrexmamsopowm,
locynmapcTBeHHOM — mHcmekimedi Tpyaa 1o  Ceepanosckodt — obnacty,
MexBegoMcTBeHHOH komuccreil no OT Apmunuctpanun MO KapnuHck, a Takxke
C TEXHUYECKOH HHCTeKIHMeH Tpyia Mpo¢cor030B.

6. KomuccHs B cBoei AeAT€THOCTH PYKOBOJACTBYETCA TPYAOBEIM KOJEKCOM
Poccuiickori @Penepaniii ¥ HWHBIMA HOPMATHBHBEIMHM IIPDABOBBIMH ~ aKTaMH
Poccuiickoii ®enepaniy, 3aKOHaMH ¥ HHBIMH HOPMATUBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMU
Caepmutosckoii obmacte 06 oxpane Tpyna, CornmamenueM Meny MHHHCTEPCTBOM
00pa30BaHUA H MOJIOJEKHOH MOMUTHKH CBepIioBCcKoi obnactu u CBepAsOBCKOH
obnactHolf opranmzauuedt IIpodicoroza paGOTHHKOB HapOZHOTO OOpa3oBaHHS H
Hayku P® ma 2021-2023r.r., CormamenneM Mexny AnMuHucTpaimed MO
Kapmunck, otaenom obpaszoBanus Anmuaucrpangn MO Kaprmuck, KaprnuHckon
TOPOACKOM opraHuzaiieil Mpo(ecCHOHATBHOrO COH3a pabOTHHKOB HAPOJHOIO



oOpazoBanus n Hayku P® Ha 2025-2026r.1., 1€ACTBYIOIIMMHA B OTHOLIEHUHN
paboronarens, KomnexktuBHbiM goroBopom MAY JIO CII, CornameHuem 1o
oxpane Ttpyna MAY J10 CII, IlonoxxeHneM O CUCTEME YIPABICHHS OXPaHOMU
tpyna B MAY J10 CIII.

7. 3apauamu Komuccun aBnsrorest:

- pa3paboTKa U JlajbHEeHIIee COBEPIICHCTBOBAHUE MPOrPAMMBI COBMECTHBIX
nevctBuil padoronarens, padotHukon, [0 MAY O CIII no obecneueHuto
0€30MacHbBIX YCIOBHM TpyJia U COOJIIOACHUIO TPeOOBAHUI OXPaHbI TPY/a;

- paccMmotpenne mpoekToB KomnektuBHoro porosopa MAY IO CIII,
Cornamenust mo oxpane tpyaa, [Tomoxennss o Komuccuun no OT, Tlonoxenus o
cucreme yrpasieHus oxpano tpyna B MAY JIO CII, ITpaBun BHYTpPEHHETO
TPYJIOBOTO pacnopsaka U GOpMHpPOBAHUE MPEUIOKEHUN M0 UX KOPPEKTHUPOBKE B
HEeJSIX  HEJOMYUIEHUST TPOTUBOPEYMM ¢  TpPeOOBaHUSIMH  JICHCTBYIOIIETO
3aKOHOJIATEIHCTBA WIIH YIIIEMJICHHS TIPaB paOOTHUKOB,;

- y4acTHe B OpraHu3alliy U NPOBEJACHUU KOHTPOJIS 32 COCTOSIHUEM YCIIOBHIA
Tpy/Zla Ha paboYMX MeCTax, BBHITIOJIHEHHEM TPEOOBAaHMI OXpaHbI TPY/A, a TAaKKe 3a
MPaBUIBLHOCTRIO ~ OOEClieYeHUusT W  TPUMEHEHUs  pabOTHUKAMH  CPEICTB
VHJIMBUAIYAJIbHON M KOJJIEKTUBHOM 3aIUTHI;

- TMOJrOTOBKa U TMPEJCTaBICHUE pPabOTOJATEN0 MPEIJIOKEHUN 1O
YIYUYIIEHUIO YCIIOBUM M OXpaHbl TpyJa MO pe3ysibTaTaM MPOBEJCHUS MPOBEPOK, a
TaKk’k€ Ha OCHOBE aHaju3a TMPUYMH MPOU3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTu3Ma U
npodeccruoHaabHON 3a007€BaEMOCTH;

- paccmaTpuBaTh pe3yJbTaThl MPOBEACHUS CHEIUATBHON OLEHKHU YCIOBUMI
tpyna (COYT) u onenku npodeccuoHaIbHBIX PUCKOB, MOCTYMUBIIKE OCOOBIE
MHEHHUS, a TaKXe 3aMEuaHus W TPENJIOKEHHUs] TEePBUYHON MPpodhCOr03HOM
opranuzanuu MAY J1O CIII;

- cozelicTBre paboTomaTento B HHGOPMHUPOBAHUN PAOOTHUKOB O COCTOSTHUU
YCIOBMM ¥ OXpaHbl TpyAa Ha pabodymx MeCcTax, CYyIIECTBYIOIIEM PHCKE
MOBPEXJEHUS 3J0pPOBbsI M O TOJAraroiuxcsi pabOTHHKAM KOMIICHCAIMSAX 3a
paboTy BO BPEIIHBIX YCIOBUSIX TPY/AQ, CPEICTBAX UHAUBUYATIHHOMN 3alIUTHI.

8. ®ynkuusmu Komuccnu siBIsroTCS:

- paccMOTpeHHE TPEIJOKEeHH pabdoTomaTens, paOOTHUKOB, MpodroMa
nepBuuHOM mpodcoro3noit opranmzanuu MAY JIO CHI ¢ uenbio BbIpabOTKH
PEKOMEHAAIMH 110 YJIYUIIEHUIO YCIOBUN U OXPaHbI TPYAQ;

- cojielicTBUe pabOTOAATENI0 B OpraHU3alMu OOy4YeHUs MO OXpaHe TpyAa,
0e30macHbIM METOJaM M MpUEMaM BBIIOJHEHHsS paldoT, a TakKe B OpraHU3aLUU
MPOBEPKU 3HAHUM TpeOOBaHHMI OXpaHbl TPyJa M MPOBEJACHUS HHCTPYKTXKEH IO
OXpaHe Tpyaa;

- ydacTue B MPOBEJACHUH MTPOBEPOK COCTOSHUSA YCIOBUN U OXpaHbl TpyAa Ha
pabouux MecTaX, PacCMOTPEHHUU HUX PE3yJIbTaTOB, BbIPAOOTKA MPEIIOKEHUN
paboTomarento MO TMPHUBEJACHUIO YCIOBUW M OXpaHbl TPyJa B COOTBETCTBHE C
00s13aTeIbHBIMU TPEOOBAHUSIMHU OXPAHBI TPY/IA;

- wuHPOpPMHUpPOBAHWE PAOOTHUKOB O TPOBOAUMBIX MEPONPUITHIX TI0
VIYYIICHWIO YCIOBUM W OXpaHbl TPyJa, NPO(HIAKTHKE MPOU3BOICTBEHHOTO
TpaBMaTu3Ma, Npo(eccuoHaIbHbIX 3a00JICBaHUI;

- UHpOpMHUpOBaHUE PAOOTHUKOB O PE3YJIbTATaX CIEUUATBLHON OLIEHKU
ycaoBuit Tpyna (COYT) Ha ux pabouux mMecrax, B TOM UYHCIIE O JIEKIapUPOBAHUU



COOTBETCTBMSI yCJIOBMM TpyJa Ha pabdouyMx MecTax TIoCyJapCTBEHHBIM
HOPMATHBHBIM TPEOOBAHUSM OXpaHbI TPYya:

-  UHPOPMHUpPOBAaHME PAOOTHUKOB O JEHCTBYIOIIMX HOPMAaTHWBax IO
00€CIEYEHUI0 CMBIBAIOIIMMHU M O0E3BPEKUBAIOIIMMHU CPEICTBAMHU, IPOLIEIICH
00s3aTeNbHYI0 CepTU(DHUKALNIO UK ACKIapUPOBAHUE COOTBETCTBUS CIELUATBHOM
OJIeXKJO0W, CIEeUUaTbHON OO0YBBIO U JPYTMMHU CpPEJICTBAMHM HHIWBHUAYaTbHOU
3amutel (CU3), copeiicTBUE OCYILIECTBIsIEMOMY Yy pabOTOAaTeNsi KOHTPOJIO 3a
o0ecrieueHneM UMH paOOTHUKOB, IPABHIIBHOCTBIO X IPUMEHEHUs, OpraHu3anueil
UX XpaHEHUs, CTUPKHU, YNCTKU, PEMOHTA, Je3uH(EeKINU U 00e33apaKuBaHUS;

- cozieiicTBUE pabOTOIATENI0 B MEPOIIPUATHSIX 110 OPraHU3alMU POBEACHUS
IpeBapUTENbHBIX MPU MOCTYIJIEHUH Ha paboTy U NEPUOAMYECKUX METUIIUHCKUX
OCMOTPOB U YYETY PE3yJIbTATOB MEIULIUHCKAX OCMOTPOB NPU TPYAOYCTPOMCTBE;

- cojaeiicTBre pabOTOAATENI0 B PACCMOTPEHUU BONPOCOB (PMHAHCUPOBAHMS
MEpOIPUATHNA MO OXpPaHE TPyHa, O0A3aTENBHOIO COLMAIBHOIO CTPaXOBaHUS OT
HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha IMPOU3BOACTBE U NpOo(ecCHOHAIbHBIX 3a00eBaHUM, a
TaKXe OCYIIECTBICHUU KOHTPOJS 3a PACXOJOBAHMEM CPEICTB, HANPABISAEMBIX Ha
MPEAYNPEAUTENIBHBIE MEPBI 110 COKPAILEHUIO ITPOU3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma U
npodecCuOHAIbHON 3a00J1€BaEMOCTH;

- coxeiicTBue pabOTOAATENI0O BO BHEAPEHHUU OOJEe COBEPIICHHBIX
TEXHOJIOTMM MPOU3BOACTBA, HOBOIO OOOpYNOBaHUS, CPEJCTB aBTOMATHU3ALMUU U
MEXaHU3alUU TPOU3BOACTBEHHBIX IPOLIECCOB C IIEJIbI0 CO3JaHMs O€30MacHbBIX
yCIIOBUH TpyJAa, JUKBUJIAUUU (COKpALIEHUH 4ucia) paboyux MECT C BpPEAHBIMHU
YCIIOBHSIMH TPYAQ;

- TOJArOTOBKAa M TMpeJACTaBieHHEe padOTOAATEN0 MPEUIOKEHUH o
COBEpPIICHCTBOBAHUIO OPTaHU3alUK padoT ¢ 1eNbI0 00eCIeueHusl OXpaHbl TPyAa U
COXpPaHEHUs 3710POBbsI PAOOTHUKOB, IO MOOUIPEHUIO PAOOTHUKOB, COOJIIOIAIOIINX
TpeOOBaHMSI OXPAHBI TPYA;

- IOJITOTOBKA U MPEJICTAaBIEHUE pabOTOAATEN0, TPOPCOIO3HOMY KOMUTETY
MEPBUYHON MPOQPCOIO3HON OpraHU3alud MPEAJIOKEHHUI M0 pa3paboTKe MPOEKTOB
KomnextuBroro norosopa MAY JIO CII u npunoxkenuit kK HeMy, CornameHus
no oxpane tpyaa MAY J1O CII, [lonoxeHuss 0 cUCTEME ynpaBJEHUS OXPAHOU
tpyaa B MAY J1O CII u paccMOTpeHUE YKa3aHHBIX MTPOEKTOB;

- COIEWCTBOBaTh paboOTOAATENI0 B  PACCMOTPEHUU  OOCTOATEIBCTB,
BBISIBJICHHE IPUYUH, IPUBOIALINX K MUKPOIIOBPEXICHUAM (MUKPOTpPaBMaM).

9. lns ocymiecTBiIeHUs BO3/I0KEHHbIX (pyHKkuui Komuccus Bopase:

- 3ampanmBaTh OT paboroaaresns HHPOPMALUIO O COCTOSIHUU YCIIOBUHM TpyAa
Ha pabouyMx MecTax, NMPOU3BOJCTBEHHOIO0 TpaBMaTH3Ma M MpodeccHoHaTbHOM
3a00J1I€eBa€MOCTH, HAJTMYUU OMACHBIX (PAKTOPOB M MPHUHATHIX MEPAX IO 3aLUTE OT
UX BO3JCHCTBUSA, O CYLIECTBYIOLIEM PUCKE TIOBPEKAEHUS 310POBbS;

- 3acnymuBaTh Ha 3acefaHusx Komuccum cooOumienus paboromarens (ero
npeacTaBuTeNiel) W IpYruX paOOTHHKOB OpraHM3allud IO BOMpocaM 00
oOecrieueHun O€30MACHBIX YCJIOBHMM W OXpaHbl Tpyda Ha padouyMx MecTax
pPaObOTHUKOB M COOJIIOACHUM MX FapaHTUN U MIPaB HA OXpaHy TPYa;

- 3aciyliuMBaTh Ha 3acenaHusx Kommuccuu pykoBOOUTENEH CTPYKTYPHBIX
MO/pa3/ieIeHuH, JODKHOCTHBIX JUI, pPaOOTHUKOB, JOMYCTUBIIUX HAapyIICHUS
TpeOOBaHMI OXpaHbl TpyJa, MOBJIEKIIME 3a COOOW TSDKENble MOCIEACTBUS, M
BHOCHUTH PabOTOAATENIO MPEUIOKEHHUS O MPUBJICYEHUH UX K OTBETCTBEHHOCTH B
cooTBeTcTBUM CcO CT. 192 , 11. 5 cT. 81 TK Poccuiickoit denepanuu;



- y4acTBOBaTh B MOJTrOTOBKE MpEUIOKEHHN K pazneny «OxpaHa Tpyaa»
KomnexktuBnoro noroopa MAY O CII, Cornamenus mo oxpaHe TpyJa IO
BOIIpOCaM, HaxoAsIIMMCs B KoMiieTeHIuu Komuccuu;

- BHOCUTh pa0OTOIATEIIO0 MPETIOKEHUSI O CTUMYJIUPOBAHUM PAOOTHUKOB 3a
AKTHUBHOE y4acTHE B MEPONPUATHUSIX IO YJIYUIICHUIO YCIOBUM U OXpaHbl TPYAA;

- COJICMCTBOBaTh pa3pelIeHUI0 TPYAOBBIX CIOPOB, CBS3aHHBIX C
MIPUMEHEHHEM 3aKOHOJATENIbCTBA 00 OXpaHe TPyJia, U3MEHEHHEM YCIIOBHM Tpy/a,
npelocTaBiIeHUEM paOOTHUKAM, 3aHATBIM BO BpPEIHBIX  YCIOBUAX TpyJa,
IPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIIbCTBOM TapaHTUI U KOMIIEHCAL[UH.

10. Komuccuss co3mgaeTcs 10 HWHUINMATUBE paboTojaTeiss WIH 10
WHUIIMATUBE PaOOTHUKOB, MO0 uX mpeactaButTesnbHoro oprana [1I1O0 MAY 10
CII Ha nmapuTeTHONM OCHOBE B KOJIMYECTBE UYETHIPEX YENOBEK (Ka)Kaas CTOpOHA
MMEET OJMH TOJI0C BHE 3aBUCUMOCTH OT OOIIETO YUCIIA MPEICTABUTEIICH CTOPOHBI)
U3 MpeACTaBUTENEN paboToaaTels, NpoPECCHOHAIIBHOIO COI03a.

11. Yucnennocte uneHoB Komuccum omnpenensieTcss B 3aBUCUMOCTH OT
YUCJICHHOCTH paOOTHUKOB, 3aHATBIX Yy paboTojaresnis, OpraHU3alMOHHON
CTPYKTYpPbl M APYIMX OCOOEHHOCTEW MO B3aMMHOW JOTOBOPEHHOCTH CTOPOH,
MIPECTABIIAIONIUX UHTEPECHI pab0TOAATEINSI K paOOTHUKOB.

12. BeiaBuxenue B Komuccuro mnpeacraBuTeneil paOOTHUKOB MOMXET
OCYUIECTBJISATHCS HAa OCHOBAHMM peIIeHUs Ipodkoma mepBUYHOM TPodCcOor03HOM
opranmzaniuu = MAY JIO CII, ecau onHa o0beauHseT 0oJiee IOJOBUHBI
paboTalomux, WM Ha coOpaHuM pPAOOTHUKOB OpraHHU3alliy; MPEICTABUTEIU
paboromarens BbiABUTarOTCs padboromarenem. CoctaB Komuccum yTBepkmaercs
MpUKa30M paboToaaTEes.

13. KoMuccust n30upaet u3 CBOEro coCTaBa MpeceaaTelis, 3aMECTUTENCH OT
KaXJIOW CTOPOHBI COLMAIBHOTO NapTHEpCTBa u cekperaps. [lpencenarenem
Komuccuun siBnsercsi HEMOCPEICTBEHHO pabOTONATENb, OJHUM M3 3aMECTUTENeH
SBJISIETCS MPEACTaBUTENb MNpodKoMa MEPBUYHON MNPO(PCOIO3HOM OpraHU3alUuu
MAY J10 CIII, cexperapeM — CHenUagucT MO oXpaHe TpyJa (OTBETCTBEHHBIN 3a
OpraHu3aIro paboTkl O OXpaHe TPY/la, YIOJHOMOYEHHBIN MO OXpaHe TPY/Ia).

14. Komuccusi OCYIIECTBISET CBOK JICITEIBHOCTH B COOTBETCTBUHU C
pa3pabaTbhiBa€MbIMU €10 TJIaHOM pabOThl, KOTOPBIN YTBEpKAAeTCs MpeceaaTesieM
Komuccuu. Cpok moaHOMOYHA KOMUCCUU — 3 TOJ1a.

15. Ynenst KoMuccuu npoxoast oOyueHHe MO OXpaHE TpyJla U MPOBEPKY
3HaHMS TpeOOBaHUN OXpaHBI TPYyJAa B MOPSIKE, yCTaHOBIEHHOM [IpaBUTEIHCTBOM
Poccuiickoint ®enepanum.

16. Unenst Komuccun, mpencrapisioniie paOOTHUKOB, OTYUTHIBAIOTCS HE
pexe OHOro pasza B Troja Imeped MNpoPKOMOM NEPBUYHONM MNPO(PCOI03HOMN
OpraHu3alu Wik coOpaHueM pabOTHUKOB O mpojeraHHod umu B Komuccun
pabote. Ilpodpxom mnepBUYHON TPOPCOIO3HON OpraHu3aluu WM coOpaHue
pabOTHUKOB BIIpaBe OT3bIBaTh U3 cocTaBa Komuccuu CBOMX MpeacTaBUTENECH U
BBIJIBUTATh B €r0 COCTaB HOBBIX MpejactaButTened. PaboronaTens BOpaBe CBOUM
IPUKA30M OT3bIBATh CBOMX IpejCTaBUTENIeH M3 cocTaBa Komuccuu u Ha3HaA4aTh
BMECTO HMX HOBBIX IIPEACTABUTEIICH.

17. Obecnieuenue nesrenpbHocTH Komuccuu, ero wieHoB (OCBOOOXKIEHUE OT
OCHOBHOM pa0OThl Ha BpeMs UCIOJHEHUS 00SA3aHHOCTEH, TPOXOXKAECHUS O0yYECHHUS
o oxpaHe TpyzAa) ycraHaBnuBaercs KomnektuBHbiM poroBopom MAY 1O CII,
[IpaBuiiamu BHyTpeHHEr0 TpyaoBoro pacnopsiaka MAY J1O CIII.
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	- содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;
	- содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
	- содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными условиями труда;
	- подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, по поощрению работников, соблюдающих требования охраны труда;
	- подготовка и представление работодателю, профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации предложений по разработке проектов Коллективного договора МАУ ДО СШ и приложений к нему, Соглашения по охране труда МАУ ДО СШ, Положения о системе управления охраной труда в МАУ ДО СШ и рассмотрение указанных проектов;
	- содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
	9. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:
	- запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;
	- заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей) и других работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;
	- заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений, должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии со ст. 192 , п. 5 ст. 81 ТК Российской Федерации;
	- участвовать в подготовке предложений к разделу «Охрана труда» Коллективного договора МАУ ДО СШ, Соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;
	- вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;
	- содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.
	10. Комиссия создается по инициативе работодателя или по инициативе работников, либо их представительного органа ППО МАУ ДО СШ на паритетной основе в количестве четырёх человек (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза.
	11. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников, занятых у работодателя, организационной структуры и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.
	12. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на основании решения профкома первичной профсоюзной организации МАУ ДО СШ, если она объединяет более половины работающих, или на собрании работников организации; представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом работодателя.
	13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комиссии является непосредственно работодатель, одним из заместителей является представитель профкома первичной профсоюзной организации МАУ ДО СШ, секретарем – специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда, уполномоченный по охране труда).
	14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми ею планом работы, который утверждается председателем Комиссии. Срок полномочий комиссии – 3 года.
	15. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
	16. Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза в год перед профкомом первичной профсоюзной организации или собранием работников о проделанной ими в Комиссии работе. Профком первичной профсоюзной организации или собрание работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим приказом отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей.
	17. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается Коллективным договором МАУ ДО СШ, Правилами внутреннего трудового распорядка МАУ ДО СШ.

