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IMOJIOKEHUE

0 KOMHCCHH TI0 OXpaHe TPpyaa

Mylll/llll/ll'la.ﬂbHOFO ABTOHOMHOI'O OGI)%BOB%ITCJIbHOFO YupeKIeHHs
JONOJIHHTEJBHOIO 06pa3OBaHl/lﬁ [[eTCKO-lOHOlIIeCKOﬁ CHOpTl/IBHOﬁ I KOJIbI

1. Tlonoxkemme o Komuccumd 1o oxpase Tpyaa MyHUIMIAIBHOTO
ABTOHOMHOIO 00Pa30BATENBHOIO YUPEKUCHHs JIOTONHUTENLHOTO obpazoBanus
JIETCKO-FOHOMECKOH CTIOPTHBHOM MKoMbI (Janee - [Tonoxenne) pa3paboTaHo Ha
ocHoBammi cr. 224 Tpymosoro kogekca Poccuidckon depeparuu, llpukasa
MuUHHUCTEPCTBA TPYHa ¥ COLUAIBHON 3allHThL Poccuiickoii Denepaiun ot 22
cersiops 2021 roga Ne 650m «OO6 yTBepiICHUH HPUMEPHOIO MOJIOKEHUs O
xoMuTere (KOMHCCHM) 10 OXpaHe Tpy[a» ¢ LENbI0 OpraHW3aluh COBMECTHBIX
JeficTBuit paborojarens, PabOTHUKOB, 1po(hCOrO3HOTO  KOMMTETA MepBUYHON
npodeotozroit opranmsaln MAOY JIO TIOCHI no obecredenuto TpeboBaHUM
OXpaHbl TpyJd, HPETyNPEXKIEHHIO  NPOU3BOICTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma M
MpoecCHOHANBHBIX 3200JEBAHHH, COXPATEHHIO 310POBDS pabOTHUKOB.

2. Hacrosmee Ilonmkernue yTBEpHKAACTCs TPUKA3OM paboTtoparelst 0
COMJACOBAHMIO ¢  TPO(COIO3HBIM  KOMHTIETOM — [EPBUHOHN npod)cor03HOM
oprammsain ~ MAOY JIO JIIOCIL ¢ yuerom crenpduKi  JesATeNbHOCTH
paboTonaTels.

3. Hacrosimee [Tonoxerue mpeaycMaTpiuBaeT OCHOBHbIC 3a1a4H, GyHKIAK U
npasa Komuccun.

4 KoMycCHsL SBIACTCS COCTABHO YaCThIO CHCTeMbl YTPABIEHHs OXpaHoH
Tpyia y paboTojatens, a TaKke ONHOH W3 dopm ydacTus pPabOTHUKOB B
VIPABICHUM OXPaHOU TpyJa. Pabdora KommccHu CTpOMTCS Ha TNPUHIMIAX
COLHANIBHOTO MapTHEPCTRA.

5 Komucenst B3ammoneiictayer ¢ IKY «Kaprmnckuii L[3» Jlenapramenra
mo tpyty Csepuioscxoit obmacty, PocriotpebnaizopoM, Poctexnaasopom,
locylapcTBEHHOM — HuCHEKUMeH — Tpyad IO Crepiyiosckoil  obnacty,
viexsenomerBennoll komuceued 110 OT AxMuHECTpAUMK TOPOACKOTO OKpyrd
JCAPIIMHCK, & TAKIKe C TeXHAUECKOH WHCIEKIeH Tpyia MpodCoIo30B.

6. Komuiccust B CBOEH MeSTelbHOCTH PyKOBOACTBYETCs TpyIoBbIM KOICKCOM
Poccuiickoit  (emepaty M HHbIMM  HOPMATWBHBIMM  [PaBOBBIMH - aKTaMH



CepasioBckoit obnactu 00 oxpane Tpyna, CornameHueM meny MUHHCTEPCTBOM
o0pa3oBaHusA U MOJIOACKHOM NoauTUKH CBepanoBckod obnactu U CBEpIIOBCKON
obnactHoi opranuzanueit [Ipodcoro3za paGOTHUKOB HApOAHOrO OOpa30BaHUS U HAYKHU
P® na 2021-2023 rr, CornameHueM Mexay AIMHUHUCTPALMEN TOPOJICKOrO OKpyTa
Kapnuuck, otnenom oOpa3zoBaHus AJMHHHUCTpAallMd TOPOACKOro okpyra KapnuHck,
KaprniuHckoli TOpOJICKOM —opraHu3anue MNpoQEecCHOHATBHOTO COr03a PaOOTHUKOB
HapoaHoro oOpa3zoBanus U Hayku P® wa 2021-2024rr, AEHCTBYIOIIUMHU B OTHOLIEHUH
pabotonarens, KomnektuBubiM goroBopom MAOY J1O HIOCI, Cornamenuem mo
oxpane tpyna MAOY JIO HIOCIL, IlosoxeHnem O CUCTEME YHpPaBIEHUS OXPaHON
tpyaa 8 MAOY 10 JIOCIII.

7. 3agauamu KoMmuccuu siBiasroTCs:

- pa3paboTKa W JaJbHEHIIEE COBEPIICHCTBOBAHKME IMPOTPAMMBI COBMECTHBIX
nevctBuil padoronarens, padotuukos, I[IIIO MAOY JIO AIOCII nmo obGecnedeHuto
0€30MacHbBIX YCIOBUM Tpyaa U COOJIIOICHUIO TPEOOBAHUM OXpaHbl TPYA;

- paccMmotpenne mpoekToB KomektuBHoro noroBopa MAOY O JAHOCHI,
Cornamenus nmo oxpane Tpynaa, [lonoxenus o Komuccuu o OT, TlonoxeHust o cucteme
ynpasiieHusi oxpanoit tpyna 8 MAOY 10 JIOCIL, ITpaBus BHYTpPEHHETO TPYAOBOTO
pacriopsgka W (GOPMUPOBAHWE TNPEIOKEHUNW TIO0 HX KOPPEKTUPOBKE B  IEJISIX
HEJOMYIIEHUs] TPOTUBOPEUU C TpeOOBAHUSIMU JEHCTBYIOLIETO 3aKOHOJATENHCTBA WIIH
yIeMJIEHUS TTpaB paOOTHUKOB;

- y4acTHE B OpTaHM3AIMU U MPOBEACHUU KOHTPOJIS 32 COCTOSHUEM YCIOBUHM Tpy/a
Ha paboynx MecTax, BBINIOJHEHWEM TpeOoBaHUN oOXpaHbl Tpyda, a TakKxke 3a
PaBWIILHOCTHIO 00ECIIEUEHUs U MPUMEHEHUS paOOTHUKAMU CPEICTB UHIMBUIYATBHOU U
KOJUIEKTUBHOM 3aIIUTHI;

- MOJTOTOBKAa M TPEJCTaBICHUE PabOTONATENIO MPEIOKEHUN MO YIyUIIECHUIO
YCIIOBUW M OXpaHbl TpyJAa MO Pe3yJibTaTaM MPOBEICHUS MPOBEPOK, a TAKKE Ha OCHOBE
aHanM3a TMPUYUH  TPOM3BOJCTBEHHOTO  TpaBMaTU3Ma U NpodecCHOHANTbHOU
3a00JIEBAEMOCTH,

- paccMaTpuBaTh pe3yJIbTaThl MPOBEJCHUS CIICIIMATILHON OIEHKU YCJIOBUH TpyJa U
OILIEHKH TIPOo(heCCHOHATBHBIX PUCKOB, MOCTYIUBIIINE 0COObIE MHEHHUS, a TAKKE 3aMEUaHUs
Y TIPEJIOKEeHUS IEpBUYHOM npodcoro3noi oprarmzanuu MAOY 10 AHOCII;

- cogmeiictBue pabortomarento B MHGOPMHUPOBAHUU PAOOTHUKOB O COCTOSHUU
YCIIOBUM W OXpaHbl TPy/la Ha pabO4YMX MECTax, CYIIECTBYIOIIEM PHUCKE TMOBPEKICHUS
3MI0POBbSI M O TIOJIATAIONIUXCS PaOOTHUKAM KOMIIEHCAIMSIX 3a paboTy BO BPEIHBIX
YCJOBUSIX TPYJa, CPEACTBAX MHIMBHUIYaTbHOW 3aIIUTHI.

8. ®ynkmusamu KoMuccuu sSBISIOTCS

- pacCMOTpEeHHE MpeIIOKEHUIN paboTonaTesniss, paOOTHUKOB, MPOGKOMa MMEPBUYHOM
npodcoro3noit opraamsanmmn MAOY JIO JHOCII ¢ menbro BRIpaOOTKH pEKOMEHIAITHIA
M0 YAYYIIIEHUIO YCIOBUN U OXpaHbl TPY/a;

- cojelcTBUE pabOTOJATENI0 B OpraHu3aldd OOy4deHUs [0 OXpaHe Tpyja,
0e30macHbIM METOJaM UM T[pUeMaM BBINIOJHEHUsT paldoOT, a TakXkKe B OpraHu3aluu
MIPOBEPKU 3HAHMK TpeOOBAHUI OXpaHbI TPYyJla U MPOBEACHUS MHCTPYKTAXKEH MO OoXpaHe
TpyAa;

- ydacTh€ B MPOBEJCHUU IMPOBEPOK COCTOSIHUS YCIOBHM W OXpaHbl Tpylda Ha
pabounx MecTaX, pAacCMOTPEHUUM HX pE3yJbTAaTOB, BBIPAOOTKA MPEATIOKEHUN



paboTojaTento MO NPHUBEICHUIO YCIOBHM M OXpaHbl TPyla B COOTBETCTBUE C
00s13aTeNTbHBIMU TPEOOBAHUSIMU OXPAHBI TPY/IA;

- “UHQOPMHUPOBAHUE PAOOTHUKOB O MPOBOJUMBIX MEPONPUSATUIX MO YIYUIICHUIO
YCIOBUH W OXpaHbl Tpyna, MNpodUIaKTUKE TMPOU3BOJACTBEHHOIO TpaBMaTHU3MA,
npodecCuOHaNbHBIX 3a00JI€BaHUIT;

- uH(popMUpoBaHHE PAOOTHUKOB O pE3yjbTaTax CIEIUATbLHON OLEHKU YCIOBUMA
TpyJla Ha UX pabo4YuX MEeCTax, B TOM UHCJI€ O JIEKIApUPOBAHUHM COOTBETCTBHS YCIOBHUMA
TpyJlla Ha pabouMx MecTaxX TOCYJapCTBEHHBIM HOPMATHUBHBIM TPEOOBAHUSM OXPaHBI
TpyAa;

- “HQOpMHpPOBaHKE PAOOTHUKOB O JCHCTBYIOIIUX HOPMATHBaX MO OOECHEUYEHUIO
CMBIBAIOIIIMMU U O0E3BPEKHUBAIOIIUMU  CPEACTBAMHU, MPOMISAIICH 0053aTeNbHYIO
cepTUdUKAIMIO WU  JIEKIApUPOBAHUE  COOTBETCTBUSI  CIICHIMAIIBHOM  OJICKIIOM,
CHeUAJIbHONW OOYBBIO M JIPYTMMH CPEACTBAMU WHJUBUAYAJILHOU 3aIUThI, COJCHCTBHE
OCYIIECTBIIIEMOMY Yy paboTojaTesiss KOHTPOII 3a O0ecleueHueM HMHU pPaOOTHUKOB,
NPaBUIBHOCTBI0 WX TIPUMEHEHMS, OpraHu3allie WX XpaHEHWs, CTUPKU, YHUCTKH,
peMoHTa, Ae3uHGEKINN U 00e33apakuBaHuUS;

- cojeiicTBue paboToAATENI0 B MEPOIMPHUATHUSIX IO OPraHW3alUi TPOBEICHUS
pEeABAPUTEIBHBIX TMPU TOCTYIJIEHUH Ha paboTy W TEPUOJUYECKUX MEIUITMHCKUX
OCMOTPOB U YUETY Pe3yJIbTATOB MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB MPHU TPYA0YCTPOUCTBE;

- cojeiicTBue paboTOMATENI0 B PACCMOTPEHUU BOMPOCOB (HMHAHCUPOBAHUS
MEpPOTPUATHI TI0 OXpaHe TpyAa, OO0S3aTEIBLHOTO COIMAIBHOTO CTPaxXxOBaHHUS OT
HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE M MPO(PECCHOHAIBHBIX 3a00JIEBaHUM, a TaKkKe
OCYIIECTBICHHM KOHTPOJSL 32 pacXofOBaHHEM CpEJACTB, HaNpaBiIsieMbIX Ha
npenynpeauTeabHble MEpbhl IO COKpAIEHHUIO MPOU3BOACTBEHHOTO TpaBMaTHU3Ma U
npodeccruoHaIbHOM 3a00J1€Ba€MOCTH;

- cojJeicTBUe paboToAaTeNto BO BHEAPEHHHM Oojiee COBEPIIEHHBIX TEXHOJOTUMN
IIPOM3BOJICTBA, HOBOTO OOOpYAOBaHMS, CPEACTB AaBTOMATH3alMM M MEXaHU3AIUU
IPOM3BOJICTBEHHBIX TIPOILIECCOB C LETBI0 CO3/IaHMs OE€30MAaCHBIX YCIOBHH Tpyna,
JUKBHUIALUK (COKPAIIEHUH YKCiIa) pab0uynuX MECT C BPEIHBIMU YCIOBUSMHU TPY/IA;

-  TOATOTOBKA M  TpeJAcTaBlieHWe  paboTomarento  MPEIJIOKEHUH  TI0
COBEPIIEHCTBOBAHUIO OpraHu3aluud paboT ¢ 1eabio OOecredeHus OXpaHbl Tpyda H
COXpaHEHHS 370pOBbSi PAaOOTHUKOB, II0 TMOOIIPEHUIO PAOOTHUKOB, COOJIFOAAIONINX
TpeOOBaHUs OXpaHbl TPY/A;

- TOATOTOBKA M TPEACTaBlIeHHE pabdoToaTeNo, MPO(HCOI03HOMY KOMHUTETY
MEPBUYHON MPOQPCOIO3HON OpraHU3alluk  MPEIJIOKEHUH MO pa3pabOTKe MPOEKTOB
Komnextunoro goropopa MAOY 10 JIFOCII u npunoxenuii k Hemy, CoriameHus mo
oxpane Tpyaa MAOY 10 JIOCI, ITonoxeHus o cuctemMe ynpaBieHUs OXpaHOU Tpyaa
B MAOY 10 AJKOCII u paccMOTpeHHE yKa3aHHBIX MPOEKTOB;

- COJIEMCTBOBaThH pabOTOAATENIO B PACCMOTPEHUU OOCTOSITEILCTB, BBISIBICHHE
MPUYNH, TPUBOASIIUX K MUKPOTIOBPEXKICHUSAM (MUKPOTPABMaM).

9. lnst ocymmecTBIeHUsT BO3NIOKEHHBIX (yHKIMNA KoMuccus Bmpase:

- 3alpaimMBaTh OT paboTomaTesns WHPOPMAIMIO O COCTOSHUHM YCJIOBUU Tpyaa Ha
pabounx  MecTax, NPOM3BOACTBEHHOIO TpaBMaru3Ma ©  NpodecCHOHATBLHON
3a00JIEBAEMOCTH, HAJWYMU OIMACHBIX (PAKTOPOB M MPHUHATHIX MEpax IO 3alluTe OT UX
BO3JEHCTBHS, O CYIIECTBYIOIIEM PUCKE TTOBPEKIACHHUS 3I0POBBS;

- 3acnymuBaTh Ha 3acegaHusx Komuccum cooOmienuss paboTtomatens (ero
Mpe/ICTaBUTeNIe) U APYruX paOOTHHKOB OpraHM3alluM IO BoIpocaM 00 oOecreueHuu



0e30MacHbIX YCIOBUM M OXpaHbl TPyAa Ha pabo4yuX MecTaX paOOTHUKOB U COOIIOJICHUU
UX FapaHTHUl U NpaB HA OXpaHy TPYJa;

- 3acaymuBaTh Ha 3acemanusx Komwuccun pykoBoauTeNned CTPYKTYPHBIX
MO/Apa3/ieIeHu, JODKHOCTHBIX JIMIL, PaOOTHUKOB, JOMYCTHUBLIMX  HApyLICHUS
TpeOOBaHUN OXpaHbl TPYJa, MOBJEKIIME 3a COOOM TSXKEJIble MOCIEACTBUS, U BHOCHUTH
paboToaarento NpejioKEeHNs O MPUBJIEYEHUN UX K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUU CO
cT. 192 , 1. 5 cr. 81 TK Poccuiickoit denepannu;

- y4acTBOBaThb B TMOATrOTOBKE NpeaNioKeHUM K pazgeny «OxpaHa Tpyaay»
KomnextuBnoro norosopa MAOY O AIOCII, CornameHus Mo OXpaHe TpyZa IO
BOIIPOCaM, HaxoJAIuMcs B komneteHunu Komuccuuy;

- BHOCUTH pabOTOJATENI0 MNPEJIOKEHUS O CTUMYJIMPOBAHUU DPAOOTHUKOB 3a
AKTUBHOE y4acTHE€ B MEPONPUITHSIX M0 yIYUIIEHUIO YCIOBHI U OXpaHbl TPYAA;

- COZCHCTBOBATh PA3PEIICHUIO TPYAOBBIX CIOPOB, CBA3AHHBIX C MPUMEHEHUEM
3aKOHOJATENbCTBA 00 OXpaHe TpyJa, U3MEHEHUEM YCJIOBHM TpyJa, MPeAoCTaBICHUEM
pabOTHUKAM, 3aHSITBIM BO  BPEAHbBIX YCIOBUAX Tpyla, MNPEeayCMOTPEHHBIX
3aKOHOJATEJILCTBOM IAPAHTUN U KOMIIEHCALIAM.

10. Komuccusi co3maercss Mo WHULMATHBE paboTodaTeNsl Wid TO WHHUITMATHBE
paboTHUKOB, JMO0 uX mpeacTaButenbHoro oprana I[IIIO0 MAOY JIO AIOCHI nHa
MapUTETHON OCHOBE B KOJMYECTBE UETHIPEX UeENOBEK (KaKJash CTOpOHA HUMEET OJWH
rojjoc BHE 3aBUCHUMOCTM OT OOIIEro 4uclia MpeACcTaBUTeNel CTOPOHBI) U3
npencraBureneit padboronarens, npodeccuoHaILHOTO COM3a.

11. Ywucnennoctp uineHoB Komwuccuu omnpenensiercs B 3aBUCUMOCTH  OT
YHUCJIICHHOCTH PaOOTHUKOB, 3aHATHIX y padoTodaTelis, OpraHu3allMOHHON CTPYKTYpPHI U
IpYyruX OCOOEHHOCTEH MO B3aMMHOW JIOTOBOPEHHOCTH CTOPOH, IIPEICTaBIISIONINX
UHTEpechl paboToaaTeNsl M paOOTHUKOB.

12. BreimBmwkenue B Komuccwio mpencraButTeneil  paOOTHHMKOB — MOJXKET
OCYIICCTBIISITGCS HAa OCHOBAaHWUM peEIICHHS TpodkoMa MEepBUYHONW MPOGCOI3HOU
opranmzaiiun = MAOY JIO JKOCII, ecmm oHa oO0beauHseT OoJiee IOJOBHUHBI
paboTaronux, WIX Ha CcOOpaHMM pPaOOTHHKOB OpraHU3aIlu{; MPEJCTaBUTEIN
pabotomarenss BelaBUTAOTCA padotomareneM. CocraB Komuccum — yTBepiKaaercs
MPUKa30M paboToaaTEeIs.

13. Kommccusi m3bupaeT W3 CBOEro COCTaBa MpejcenaTelis, 3aMeCTUTENEH OT
KaXXJ0M CTOPOHBI COLIMAJIBHOrO NapTHepcTBa U cekperaps. lIpeacenarenem Komwuccun
ABJISIETCS HEMOCPEACTBEHHO paborodaTeiab, OJHUM W3 3aMECTUTENICH  SABISIETCS
MpeACTaBUTENb MpopKoMa mepBUYHON mpodcoro3noit opranmszammu MAOY 10
JIOCIII, cexpeTapem — cenUanucT MO0 OXpaHe Tpy/a (OTBETCTBEHHBIN 3a OpraHU3alHI0
paboOTHI 110 OXpaHe TPY/Ia, YIIOJIHOMOUYEHHBIN 110 OXpaHe TPYAa).

14. Komuccusi OCYHIECTBISET CBOIO JACSATEIBHOCTh B  COOTBETCTBHUU C
pa3palaTbiBaéMbIMM €10 IUIAHOM pPadOThI, KOTOPBIA YTBEpKIAaeTcs MpeaceaaTeaeM
Komuccuun. Cpok noiHOMOYMI KOMHCCUU — 3 ToAa.

15. Ynensr KoMuccun npoxoasT oOyueHHe MO OXpaHe TpyAa U MPOBEPKY 3HAHUS
TpeOOBaHUN OXpaHbl TPyJa B Mopsiake, yctaHoBIeHHOM [IpaButensctBoM Poccuiickoit
Oenepanun.

16. Ynenst Komuccuu, mpencrtaBisioniue paOOTHHUKOB, OTYMTBHIBAIOTCS HE PEKE
OJIHOTO pa3za B roj mnepel MpopKOMOM MEPBUYHON MPO(COO3HONW OpraHu3auu UiIu



coOpaHueM pabOTHUKOB O npojaenaHHoi umu B Komuccun padore. IIpodxom nepBuyuHOi
po¢)COI03HON OpraHu3aluu Wik coOpaHue paOOTHHKOB BIPaBe OT3bIBaTh M3 COCTaBa
Komuccun cBoux mpencTtaBuTeNeld U BBIJBUTaTh B €0 COCTaB HOBBIX IMPEIICTABUTEIICH.
PaGoronarens BmpaBe CBOMM MPHUKAa30M OT3BIBATh CBOMX MpPEICTaBUTENIEH W3 COCTaBa
Komuccun u Ha3HauaTh BMECTO HUX HOBBIX MPEJCTABUTEICH.

17. OGecneuenne naestenbHOocTH Komuccuu, ero 4jaeHOB (OCBOOOXJIECHHE OT
OCHOBHOM paboOThl Ha BpeMs HMCIOJHEHUs O0S3aHHOCTEH, MPOXOXKIEHUS OO0ydYeHUs 10
oxpaHe Tpyaa) ycrtaHaBiauBaercs KoimnexktuBHsiM norosopom MAOY JIO JHIOCIII,
[IpaBuiiamu BHyTpeHHETO TpyAaoBoro pacnopsaka MAOY 1O AHOCIIL.
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	- содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;
	- содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием с...
	- содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест...
	- подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников,  по поощрению работников, соблюдающих требования охраны труда;
	- подготовка и представление работодателю, профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации  предложений по разработке проектов Коллективного договора МАОУ ДО ДЮСШ и приложений к нему, Соглашения по охране труда МАОУ ДО ДЮСШ, Положения о систем...
	- содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
	9. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:
	- запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных  факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске поврежд...
	- заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей) и других работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;
	- заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений, должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к отв...
	- участвовать в подготовке предложений к разделу «Охрана труда» Коллективного договора МАОУ ДО ДЮСШ, Соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;
	- вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;
	- содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных  условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.
	10. Комиссия создается по инициативе работодателя или по инициативе работников, либо их представительного органа ППО МАОУ ДО ДЮСШ на паритетной основе в количестве четырёх человек (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа предст...
	11. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников, занятых у работодателя, организационной структуры и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.
	12. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на основании решения профкома первичной профсоюзной организации МАОУ ДО ДЮСШ, если она объединяет более половины работающих, или на собрании работников организации; представители...
	13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комиссии является непосредственно работодатель, одним из заместителей является представитель профкома первичной про...
	14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми ею планом работы, который утверждается председателем Комиссии. Срок полномочий комиссии – 3 года.
	15. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
	16. Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза в год перед профкомом первичной профсоюзной организации или собранием работников о проделанной ими в Комиссии работе. Профком первичной профсоюзной организации или собрани...
	17. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается Коллективным договором МАОУ ДО ДЮСШ, Правилами внутреннего трудового распорядка ...

